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Ayuda en Accidn en cifras

* Organizacién espanola trabajando desde 1981.

 Mas de 1,4 millones de beneficiarios al afo.

* Presupuesto anual de 40 millones de euros.

«  70% fondos propios - 30% financiacién institucional.

« Mas de 125.000 socios de Espaiia, México, Colombia y Peru.

* Principales donantes institucionales: UE (DEVCO y ECHO),

AECID, COSUDE, Gobierno de Alemania (AAy BMZ), BID y
Adencias de Naciones Unidas o Fundaciéon La Caixa y Google.org
entre otros.

*  90% desarrollo - 10% respuesta humanitaria.

« 98 programas de desarrollo territorial de largo plazo en
activo.

* Presencia en 21 paises de 4 continentes.

« Apoyo a 104 organizaciones socias locales.




Mision

Promovemos la solidaridad de las personas en
un mundo global para impulsar que la
infancia, sus familias y poblaciones que sufren
pobreza, exclusién y desigualdad, desarrollen
sus capacidades para conseguir sus

aspiraciones de vida digna, de modo
sostenible.

Vision

Aspiramos a un mundo con los mismos

derechos y oportunidades para cada individuo.

Un mundo donde las personas se ayuden unas
a otras y puedan desarrollar sus capacidades,
disfruten plenamente de una vida digna y
participen a través de cauces democraticos en
las decisiones que afectan a sus vidas para ser
asi los protagonistas de su propio desarrollo.

Valores

Compromiso con los Derechos Humanos y la
dignidad de las personas; pretendemos que
todas las personas tengan las mismas
oportunidades para decidir su futuro y
conseguir bienestar individual y colectivamente.

Independencia de todo grupo politico,
creencia religiosa o interés econémico que lleva
a cabo su misién respetando la libertad de
todas las personas con las que trabajamos.

Transparencia: rendimos cuentas ante las
personas e instituciones con y para las que
trabajamos, ante las que nos apoyan y a la
sociedad en deneral, buscando siempre en
nuestro modo de actuar la mayor eficacia y
eficiencia en el uso de nuestros recursos.

Esfuerzo colectivo: trabajamos desde la
corresponsabilidad de las personas ante los
intereses comunes, al lado de los demas y de
sus organizaciones, a través de redes y alianzas
comprometidas con nuestra visiéon del mundo.




. COmo generamos cambios?

Las personas en el
centro

Las personas en el centro de nuestras
intervenciones promoviendo la
participacion.

Innovacidén

Implementacién de nuevas formas de
trabajo e innovadoras en cada
intervencion.

Orientacion al impacto

Presencia directa de largo plazo (12-15
anos) para fortalecer las capacidades y
generar cambios de manera sostenible.

Medicion de impacto y destion orientada
a resultados garantizando la transparencia.

Alianzas

Implementacion a través de socios
estratégicos e implementacion directa.

Promocién de la gobernanza territorial,
alianzas y facilitacién de plataformas
locales publico-privadas.
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. Qué hacemos?

Generamos oportunidades

Acompanamos a personas en situacién de vulnerabilidad para que tengan acceso a oportunidades utilizando como palancas la
educacién de calidad, el desarrollo de cadenas de valor en diferentes sectores y el fomento del trabajo decente y de calidad.

Promovemos una educacién de calidad, Desarrollamos cadenas de valor Fomentamos el empleo y emprendimiento
inclusiva y equitativa, para luchar contra sostenibles en sectores como la de manera que todas las personas tengan
el abandono escolar prematuro y la agricultura, ganaderia, pesca, turismo oportunidades para realizar una actividad
transmision intergeneracional de la o energdia, asegurando la inclusién de la que le aporte un ingreso decente y
pobreza, a través de proyectos de poblacién mas vulnerable para que les sostenible que mejore sus condiciones de
innovacion educativa en el aula y la permita obtener un ingreso sostenible vida.

comunidad. y justo.

Prawanka, Deit Sur en Honduras,
Cacao en Colombia, Relive en Etiopia.
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Genios en Espana y Portugal. Work for Progress en Mozambique.




29 pais 2.5 mill. 19%

Espaiia es el 22 pais 2.461.008 nifios y El abandono
mas desigual de ninas viven por debajo escolar en Espaiia se
Europa. del umbral del pobreza sitia en una ratio del
en nuestro pais. 19%, la segunda mas

alta de la UE.

Reto: desarrollar competencias STEAM que permitan la inclusién social
de estudiantes usando las TIC para educar en valores y luchar contra la
brecha de género.

Objetivo: luchar contra la desafeccién educativa y generar futuras
oportunidades de empleo.

Ubicacion: Espana y Portugal

Inversion total: 1.573.383 S
Duracion: 3 anos

Con el apoyo de:
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40%

La escasez de agua
afecta a mas del

40% de la
poblacién mundial

1de 5

1 de cada 5

electricidad

personas vive sin

3 plan.

En 2050, para
mantener el actual
estilo de vida
necesitaremos casi
tres planetas

75%

La degradacién de
la tierra afecta a
casi el 75% de la

poblacién mundial

en riesgo de
pobreza

Reto: definir estrategias a seguir para que el aprovechamiento de los
recursos naturales sea social y ambientalmente sostenible y respete el

modo de vida de los pueblos indigenas.

Objetivo: incrementar los ingresos y las oportunidades de empleo de los

pueblos indigenas
Ubicacion: Honduras.

Inversion total: 24,3 millones €.
Duracion: 12 anos.

Con el apoyo de:

V

COSUDE
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trabajo decente.

Reto: Generar una nueva cultura de colaboracién entre todos los actores
presentes en el territorio para incrementar su impacto y crear acciones
sostenibles.

Objetivo: Innovar para el fomento del empleo en jévenes y mujeres con un
enfoque integral inclusivo adaptado a la realidad de las capacidades de
toda la poblacion.

Ubicacion: Mozambique

Inversion total: 1.5 millones € (Fase 1)
Duracion: 2 anos (Fase 1)

Con el apoyo de: En asociacién con:
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. Qué hacemos?

Adaptamos para afrontar el cambio climatico

Apoyamos a comunidades y personas para reducir la vulnerabilidad de sus medios de vida frente a los efectos del cambio climatico,
sin renunciar a los beneficios de la tecnologia que permiten asegurar el acceso a los mismos y mantener el nexo agua-energia-

Garantizamos el acceso sostenible a
alimentos a través de la agricultura
sostenible adaptada a los cambios y
variabilidad del clima contribuyendo a
unas condiciones de seguridad alimentaria
adecuadas.

Resiliencia climatica en Honduras.

aecid

alimentos.

Promovemos el acceso sostenible a
agua potable, priorizando los contextos
que sufren el impacto de la sequia de
manera recurrente y luchando frente a
las causas de la desertificacion.

Medios de vida resilientes en contextos
aridos, Etiopia.

aecid

Acompanamos una transicion justa e
inclusiva hacia modelos energéticos mas
sostenibles que promuevan el abandono de
practicas que tienen un impacto nedativo
en el medio ambiente y los recursos
naturales.

Proyecto Corylus en Honduras.

e
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50 anos 15 millones 1/3

Etiopia afronta en estos Los damnificados por De la poblacién etiope vive
momentos la peor sequia efectos de la con menos de 1,25 S al dia
en mas de 50 anos sequia crecen
exponencialmente hasta
los 15 millones de personas

Reto: Reducir el impacto de la sequia que afecta a varios millones de
personas de forma recurrente desde el afio 2015 .

Objetivo: Reducir la vulnerabilidad y mejorar la seguridad alimentaria de
comunidades de pastores

Ubicacion: Etiopia
Inversion total: 550 mil €
Duracion: 2 anos

Con el apoyo de:

aecid




. Qué hacemos?

Protegemos de la violencia y la intolerancia

Ofrecemos proteccién a personas en situacién de riesgo en las comunidades y barrios donde trabajamos y construimos espacios
seguros libres de violencia promoviendo la convivencia pacifica y la solidaridad como estrategia para reducir las situaciones de

violencia.

Promovemos sistemas de protecciéon y Reconocemos el papel fundamental de Impulsamos estratedias que promuevan la
atencion frente a situaciones de violencia, las mujeres, en los procesos de cultura de paz, la solidaridad y la
abuso y explotaciéon como la sexual o el desarrollo, asegurando la igualdad de participacion ciudadana como mecanismo
trabajo forzado, priorizando aquellos oportunidades y eliminando cualquier para la prevencion de violencia y los
colectivos en mayor riesgo, como las tipo de discriminacién, haciéndolas conflictos que pueda darantizar una
personas jovenes y los niflos y ninas, protagonistas de los procesos de coexistencia pacifica.
garantizando el ejercicio pleno de sus desarrollo comunitario.
derechos.
Migracion seguray lucha contra el trafico de Mujeres en acciéon. Programa Aqui Cultura de paz en Uganda, El Salvador,

personas en Nepal También. Nicaragua y Colombia.

Qen— @7 benefit

s AdiA Mam Nepal SAN FRANCISCO
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20 mill. 30.000 mill. 2/3

de personas son La trata es un negocio Victimas de la trata y
victimas de trafico de global que mueve mas del trafico de personas
personas un tercio de de 30.000 millones de son nifnas.

esas victimas son euros al afo
menores

Reto: Facilitar una migracion segura y luchar contra la trata de personas
en la frontera de Nepal con la India.

Objetivo: Promover y proteder los derechos de las personas supervivientes
de la trata y el trafico de seres humanos.

Ubicacion: India y Nepal
Inversion total: 600 mil €
Duracion: 5 anos

En asociacion con:

nml

HISA AdiA + Maiti Nepal
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83%

Hogares
monoparentales estan
encabezados por
mujeres.

1/2

Hogares monoparentales

estd en riesgo de pobreza.

El doble que el relativo al
resto de hogares

Desempleo

Las carencias formativas de
las mujeres vulnerables son
una de las causas del
desempleo.

Reto: Generar oportunidades de empleo y emprendimiento a mujeres en

situacién de vulnerabilidad.

Objetivo: Fomentar la empleabilidad, la integracion y el empoderamiento
de mujeres en situacion de desempleo o con empleos precarios.

Ubicacion: Espana

Inversion total: 0.5 millones € (Fase 1)

Duracion: 5 anos

Con el apoyo de:

benefit

SAN FRANCISCO

En asociacion con:

Fundacidn




. Qué hacemos?

Salvamos vidas

Asistimos a las personas afectadas por crisis humanitarias y personas desplazadas de manera forzosa, atendiendo sus necesidades
mas basicas, ofreciendo proteccién y facilitando los medios necesarios para emprender una recuperacion rapida de sus vidas.

Proporcionamos una respuesta efectiva a Apoyamos a poblacién refugiada, Promovemos la gestion del riesgo ante
personas victimas de crisis humanitarias desplazada interna y poblacion desastres como estratedgia de prevencion,
garantizando sus necesidades basicas, su migrante, que requiere de asistencia mitigacién y preparacion, que contribuya a
proteccién y una rapida recuperacién de humanitaria, ofreciendo protecciéon y salvar vidas y proteger los medios de vida
su vida digna y de sus medios de vida apoyo para reconstruir su vida digna, de las personas victimas de los desastres
favoreciendo el nexo entre el trabajo acceder a oportunidades o regresar a logrando que las comunidades sean mas
humanitario y el desarrollo. sus hogares. resilientes.

Respuesta a ciclones Kenneth e Idai en Respuesta regional a la crisis de Reduccién del riesgo ante inundaciones de

Mozambique Venezuela. El Salvador

rl{.-- 'J':A\ h J Die )
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300 mill. 85 % 10,8 mill.

De personas dejan De las personas De desplazamientos, en
atras sus hogares de refugiadas han sido 2018, estuvieron
origen empujados por acogidas en paises en asociados a situaciones
la pobreza, violencia o desarrollo de conflicto

desastres naturales

Reto: 3,6 millones € desplazadas como consecuencia de la crisis de
Venezuela y requieren de asistencia humanitaria y proteccién urdente
Objetivo: Ofrecer proteccién legal, asistencia alimentaria y apoyo
econdomico.

Ubicacion: Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela
Inversion total: 1.2 millones €
Duracion: 2 aios

Con el apoyo de:
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Cambio 68 mill. 821 mill.

. Z o Desplazamiento forzado en Se estima que 821 millones
CllmatICO el mundo por encima de los de personas estan
68 millones. desnutridas.

El cambio climatico
afecta los recursos y
aumenta los riesgos.

Reto: Apoyar al dobierno peruano para contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones afectadas por las fuertes lluvias en
el norte del Peru.

Objetivo: Mejora de las condiciones de los desplazados internos mediante
el establecimiento y mejora de refugios en la Regiéon Piura.

Ubicacion: Peru
Inversion total: 1.5 millones €
Duracion: 1 + 3 anos
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Somos una ONG global

Ayuda en Accidn es una ordanizacion global con presencia
geografica en 21 paises y 4 continentes.

Ayuda en Accién trabaja en Red desarrollando proyectos en
colaboracién con terceros.

Organizaciin
;‘;jj;f,‘;‘;mm COORDINADORA
@ ONG PARA EL DESARROLLO
Para la Educacién, ESPARA plataforma
CEl e de Infanu(iiﬁ

& a8 €

TMENEY  AmChamSpain ST Forética

Camarade Comerclo de EE UU. en Espana

Ayuda en Accidn es una ordanizacién con comité asesor en
Perud y Colombia y esta constituida como Asociacién Local en
México, y oficinas nacionales en el resto de paises.
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Somos parte de
Alliance2015

Alianza de 8 ONGs europeas movidas por los valores europeos
como la defensa de los derechos humanos, la solidaridad y la
tolerancia.

Presentes en 89 paises, trabajamos juntos para obtener, de

_ forma mas eficiente, mejores resultados y generar un mayor
Alliance T4 impacto, aumentando la transparencia y rendicién de cuentas
towards the eradication of poverty en nuestros proyeCtOS.

Impactamos de forma positiva en la vida de 56 millones de
personas gracias a esta alianza que nos permite disponer de
una mejor infraestructura, denerar conocimiento compartido y
tener un mayor alcance. Juntas destinamos 1.018 millones de
euros a proyectos que buscan la reduccion de la pobreza,
contribuir a la resiliencia de las comunidades, dar una
respuesta efectiva antes emerdencias humanitarias e influir en
las politicas europeas de cooperacion al desarrollo y asistencia
humanitaria.
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Colaboracion ciudadana

Padrinos, socios y donantes

El apadrinamiento es una forma de colaboracion
solidaria a través de la que se establece un vinculo
con un grupo de ninos y ninas que viven en la zona
del proyecto con el que se colabora y que comparten a
través de sus cartas su realidad y la de sus familias.

Voluntariado

Promovemos un voluntariado activo y comprometido
con la busqueda de un mundo sin pobreza, exclusiéon y
desigualdad, que ofrece espacios de participacion y
propicia oportunidades de colaboracion y encuentro
entre personas de distintas realidades.



Colaboracion con sector publico

Ayuda en Accidn tiene experiencia y capacidad para trabajar con el sector publico desarrollando programas
regionales y proyectos locales de alto impacto que son evaluados por terceros independientes
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Colaboracion con sector privado

Asociaciones estratégicas
Ayuda en Accion tiene experiencia y capacidad para trabajar con el sector
empresarial y las organizaciones internacionales a través de alianzas estratégicas
que darantizan:

* Valor compartido

* Confianza mutua

 Compromiso a lardgo plazo

 Programacion conjunta

* Visién compartida del proyecto
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Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia es el principio basico que rige nuestra destion interna,
garantizando las buenas practicas y fomentando la eficiencia y eficacia en la
consecucion de nuestros fines misionales.

Somos miembro honorifico de 1a World Compliance Association con el fin de
impulsar y visibilizar nuestro esfuerzo por integrar en nuestro modelo de destién
mecanismos para monitorizar los riesgos a los que nos exponemos, con el fin dltimo
de buscar la maxima calidad en nuestra intervencion.

Nuestras cuentas auditadas son

. También rendimos cuentas a
depositadas en el Protectorado

Nuestras cuentas son auditadas por

¥ MINISTER MING : COORDINADORA Q. OnG
m iyl S o i aecid “ a1 oesarvouc | Ml ACREDITADA
¥ FORMACION PROFESIONAL Y DEFORTE FUNDACKIN (EALTAD
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